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L I S T A  

lucrărilor ştiinţifice în domeniul disciplinelor din postul didactic  

  

A. Teza de doctorat  

Abordarea sinergetică a agresiunii psihologice – premisă metodologică pentru elaborarea 

unei  strategii de contracarare, susţinută în luna iunie 2004  

  

B. Cărţi si capitole în cărţi publicate  

1. Ion Duvac (co-autor) - Abordarea sinergetică a agresiunii psihologice, premisă 

teoreticometodologică pentru o strategie de contracarare, în „Agresiune şi apărare 

psihologică”, Editura Academiei de Înalte Studii Militare, 1994, pag. 165 – 176 (12 

pagini), ISBN 973-96162-2-4;  

2. Ion Duvac (co-autor) – Epistemologia comparativă în psihiatria medico-legală din perspectiva 

psihopatologiei pluraliste, abordare psihologică, pag. 135 – 144, Managementul integrat al 

informațiilor cu semnificație psihologică în expertiza medico-legală psihiatrică (PML), pag. 

639 - 645, Analiza comportamentală, pag. 647 – 681 (52 pagini), în „EXPERTIZA MEDICO-

LEGALĂ PSIHIATRICĂ Abordare interdisciplinară”, Editura TIMPUL, 2013, ISBN 978-

973-612-493-8 

 

C. Lucrări indexate ISI/BDI publicate   

1. Alina Decsei-Radu, Cristina Pripp, Ion Duvac, Marius Toc - Eficienta programelor de 

intervenție pentru agresorii sexual – Romanian Journal of Psychiatry, vol. XV. Nr. 4 

(quarterly), CNCSIS B+,  p-ISSN:  1454-78,  e-ISSN:  2068-7176, 

https://journals.indexcopernicus.com/search/details?id=45366  

2. Ion Duvac - Round Table Discussion RT5 Redefining the Psychologist’s Role in 

Implementing European Public Policies on Mental Health The 13th European Congress of 

Psychology, Stockholm, Sweden 9 - 12 July 2013 www.ecp2013.org  

3. Ion Duvac, Clara Elvira Turturescu, Irina Maria Moise; Alexandru Duvac - WE P268 - Anger 

Perception Reflected in Art, Poster Exibition, The 13th European Congress of Psychology, 

Stockholm, Sweden 9 - 12 July 2013 www.ecp2013.org  

4. Ion Duvac - Redefining the Psychologist’s Role in Implementing European Public Policies on 

Workplace Health and Safety - Round Table Discussion, pag. 236, The 11th European 

Congress of Psychology, Turky, Istanbul 4 - 8 July 2013 www.ecp2011.org  

  

 

 

D. Lucrări publicate în ultimii 10 anii în reviste şi  volume de conferinţe cu referenţi   

  - Reviste  

1. Ion Duvac - Implicaţii ale aderării ţării noastre la NATO asupra dezvoltării psihologiei 

militare româneşti, în Revista de psihologie organizaţională, volumul IV, nr. 3-4 (număr 

special), Editura Polirom, 2004, pag. 155 – 159. ISSN: 1582-5906  

  

- Selecţie lucrări în volume de conferinţe:  

1. Abordarea sinergetică a agresiunii psihologice, premisă teoretico – metodologică 

pentru o strategie de contracarare, poster, la Conferinţa Internaţională de 

psihologie, Bucureşti, mai 1994;  

https://journals.indexcopernicus.com/search/details?id=45366
https://journals.indexcopernicus.com/search/details?id=45366
http://www.ecp2013.org/
http://www.ecp2013.org/
http://www.ecp2013.org/
http://www.ecp2013.org/
http://www.ecp2011.org/
http://www.ecp2011.org/
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2. Locul şi rolul examinărilor psihologice în strategia sinergetică de contracarare a 

agresiunilor psihologice, în „Psihologie, psiho-sociologie, sociologie - aspecte 

contemporane”, Editura INI, Bucureşti, 1997, pag. 125 – 131, (7 pagini);  

3. Noi dimensiuni ale agresiunilor de tip neconvenţional în Volumul celei de-a VII-a 

Sesiuni de comunicări ştiinţifice de medicină şi psihologie aeronautică, Bucureşti, 

2001, pag. 134 – 143, (10 pagini);  

4. Locul şi rolul psihologiei şi al psihologului în instituţiile din domeniul apărării, 

ordinii publice şi siguranţei naţionale, în volumul primei sesiuni de comunicări 

ştiinţifice a Direcţiei Generale de Informaţii a M.Ap.N., 2002, pag. 33 – 47, (15 

pagini);  

5. Dificultăţi în evaluarea psihologică a personalităţii în organizaţiile încadrate cu 

personal cu un înalt nivel al inteligenţei generale, în Volumul celei de-a VIII-a 

Sesiuni de comunicări ştiinţifice de medicină şi psihologie aeronautică, Bucureşti, 

2002, pag. 112 – 122, (11 pagini)  

6. Strategia sinergetică de gestionare a „Războiului psihologic” – posibilă 

dimensiune a securităţii naţionale, în volumul „Mediul internaţional de securitate. 

România - de la invitaţia de aderare la statutul de membru NATO”, Editura 

Academiei Naţionale de Informaţii, Bucureşti, 2003, pag. 1 – 11, (11 pagini), 

ISSN: 1224-4120;  

7. Agresiunea psihologică – formă de manifestare a războiului informaţional, în 

„Securitate şi societate: provocările mileniului trei”, Editura Academiei Naţionale 

de Informaţii, Bucureşti, 2004, pag. 45 - 77, (33 pagini), ISSN: 1224-4120;  

8. Locul şi rolul examinărilor psihologice în strategia sinergetică de contracarare a 

agresiunilor psihologice, comunicare la Sesiunea anuală de comunicări ştiinţifice 

desfăşurată la Institutul Naţional de Informaţii, Bucureşti, martie 1997;  

9. Noi dimensiuni ale agresiunilor de tip neconvenţional, comunicare, la a VII-a 

Sesiune de comunicări ştiinţifice de medicină şi psihologie aeronautică, Bucureşti, 

noiembrie 2001;  

  

10. Limite ale sistemului naţional de gestionare a agresiunilor psihologice la adresa 

României, comunicare, la Sesiunea anuală de comunicări ştiinţifice desfăşurată la 

Academia Naţională de Informaţii, martie 2002;  

11. Implicaţii ale aderării ţării noastre la NATO asupra dezvoltării psihologiei 

militare româneşti, comunicare, la Conferinţa naţională de Psihologie, mai 2004  

12. Profesorul Mielu Zlate – omul și opera, Conferința Internațională de Psihologie, 

București, 2006;  

13. Cultura de psihologie în România post-integrare – fundament al dimensiunii 

preventive pentru managementul sănătății, Conferința Națională de Psihologie, 

Timișoara, 23 – 24 mai 2008, pagina 35;  

14. Managementul stresului in incidentele critice: procedure cognitiv-

comportamentale, workshop Conferința Națională de Psihologie, Timișoara, 23 – 

24 mai 2008, pagina 169;  
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- Participare granturi cercetare  

1. 2005 - 2006 – coordonator ştiinţific Grant internațional, REBT versus CT versus 

Medication in the treatment of major depressive disorder, Albert Ellis Institute (SUA), 

director de grant prof. univ. dr. Daniel David (2001 - 2006);  

2. 2005 – 2006 – coordonator științific Grant național CNCSIS (Tip A), Psihoterapie versus 

medicație în tratamentul tulburării depresive majore; un studiu clinic randomizat, director 

de grant prof. univ. dr. Daniel David (2003 - 2006);  

3. 2011- 2013 – participant grup țintă Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin 

Programul Operațional pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013, Standarde 

europene pentru programe post doctorale competitive de formare in domeniul cercetarii 

avansate si expertizei medico-legale psihiatrice, coordonator de grant, prof. univ. Dr. 

Vasile Astarastoae  

4. 2021 – 2024 – Consultant științific proiect cofinanțat din Fondul Social European prin 

Programul Operațional Capacitate Administrativă 2014-2020: Optimizarea, eficientizarea 

cadrului procedural şi digitalizarea proceselor de management al resurselor umane din 

cadrul STS Cod MySMIS: 129502 / Cod proiect: SIPOCA 746 

 

  

              - Workshopuri organizate:  

1. Psychological profiler – a niche opportunity in Romanin Psychology, Conferința  

Internațională de Psihologie, București, 2006;  

2. Business intelligence – oportunitate de afaceri pentru firmele de securitate privată, Școala 

de vară a Asociației detectivilor particulari din Romania, Predeal, 2005;  

3. Intelligence-ul privat – posibilitate de reconversie profesională a rezerviștilor din 

domeniul siguranței naționale, Școala de vară a Asociației detectivilor particulari din 

Romania, Predeal, 2007  

4. Psychological profiler – metodologie, proceduri, Congresul Internațional de Psihologie, 

Sibiu, 2007;  

5. Managementul stresului în incidentele critice: proceduri cognitiv-comportamentale,  

Conferința Națională de Psihologie, Timișoara, 2008;  

6. Managementul stresului în incidentele critice: debriefing-ul și defusing-ul, Congresul  

Internațional de Psihologie, Sibiu, 2008;   

7. Furnizarea serviciilor psihologice în domeniul securității private: reglementare și 

proceduri, Congresul Internațional de Psihologie, Sibiu, 2009;   

8. Particularități ale furnizării serviciilor psihologice în domeniul securității private: aspecte 

metodologice, Conferința Națională de Psihologie ”Ovidius”, Costinești, 2009  

9. Managementul cabinetului de psihologie (similare) – Congresul Internațional de 

Psihologie, Sibiu, 2010  

10. Psychological Profiler – curs formare competență – Conferința Internațională de 

Psihologie Venus 2010, Eforie Nord, 2010  

11. Psychological Profiler: aplicații în Leadership-ul politic – Conferința Națională de 

Psihologie, Iași, 2010  

12. Rolul asistenței psihologice a angajaților în optimizarea performanțelor în muncă – 

Conferința Internaținală de Resurse Umane – Brașov, 2010  
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13. Psychological Profiler – new business în psihologia românească – Conferința 

Internațională de Psihologie ”Psiworld”, București, 2010  

14. Diagnosticul diferențial în psihologia clinică, studiu de caz – depresia - Conferința 

Internațională de Psihologie Venus 2011, Eforie Nord, 2011  

  
  

 -  Cursuri universitare și postuniversitare:  

1. Intelligence şi securitatea naţională, suport de curs, Editura Universităţii Bucureşti, 2004, 

2005, 2006, 2007, 2008, 2009;  

2. Decizia politică şi securitatea naţională (coordonare metodologică), suport de curs, 

Editura Universităţii Bucureşti, 2005;  

3. Managementul serviciilor psihologice în domeniul securității naționale, suport de curs, 

format electronic, Facultatea de Psihologie și Științele Educației, Universitatea Bucureşti, 

Credis, 2006, 2007, 2008, 2009;  

4. Psihologia Intelligence-lui, suport de curs, format electronic, Facultatea de Psihologie și 

Științele Educației, Universitatea Bucureşti, Credis, 2007, 2008, 2009;  

5. Psychological Profiler – curs formare competență cu durata de 320 de ore, acreditat 

Colegiul  

Psihologilor din Romania, cu specializările: Forensic Psychology & Psychology of  

Terrorism, Business Intelligence Psychology & Head Hunting, Political Leadership 

Psychology, Psychological Profiler Academy  

6. Psychological Profiler, suport de curs, format electronic, Facultatea de Psihologie și 

Științele Educației, Universitatea Bucureşti, 2011”  

7. Managementul serviciilor psihologice, suport de curs, format electronic, Facultatea de  

Psihologie și Științele Educației, Universitatea Bucureşti, 2010;Psihologia Intelligence-lui: 

analiza psihologică a informației, suport de curs, format electronic, Facultatea de 

Psihologie și Științele Educației, Universitatea Bucureşti, 2011;  

8. Psihosomatica - curs cu durata de 10 ore, acreditat Colegiul Psihologilor din Romania, 

2017 – 2019  

9. Psy the Lie – Psihologia minciunii – curs cu durata de 10 ore, acreditat Colegiul 

Psihologilor din Romania, 2017 - 2024 

10. Neuroștiințe și psihologie, suport de curs, Universitatea DANUBIUS DIN GALAŢI,  

Facultatea de Comunicare și Relații Internaționale, Departamentul de Psihologie, 2018  

11. Psihopatologie, suport de curs, Universitatea DANUBIUS DIN GALAŢI, Facultatea de 

Comunicare și Relații Internaționale, Departamentul de Psihologie, 2018  

 

- Cursuri de formare profesională pentru psihologi acreditate CPR: 

1. 2009 – prezent – Psychological Profiler Academy 320 ore cu specializările: Forensic & 

Terrorism Psychology, Business Intelligence Psychology, Political Leadership Psychology, 

Profiling Mental Coaching – 320 de credite 

2. 2015 – prezent – Psy the Lie, durata 10 ore/10 credite 

3. 2018 – 2022 – Psihosomatică, 10 ore/10 credite 

4. 2015 – prezent – Antreprenoriat în psihologie, 10 ore/10 credite 

5. 2022 – prezent – Curs formare Imunopsihologie și Psihosomatică, durata 200 ore/200 credite 

6. 2023 – prezent – Curs formare Psihosomatizarea Traumelor Sexuale, 100 ore/100 credite 
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Proiecte dezvoltate pentru clienti cu peste 100 de angajati:  

 

 

1. Reconstructie climat organizational – implementare cultura respectului  

2. Evaluarea 360 de grade a managerilor din mai multe organizatii  

3. Realizare diagnoza organizationala  

4. Recrutare si Headhunting in industria IT, industria automotive, industria farmaceutică  

5. Traininguri si workshopuri aplicate pentru nevoile organizatiilor  

6. Realizare profil psihografic pentru mai multe posturi si constructia sistemului personalizat de 

recrutare  

7. Implementare proiect transformare organizationala prin alinierea si simplificarea proceselor 

decizionale  

8. Strategic Business Coaching cu echipele de Top Management  

9. Analiza muncii si reproiectare organigrama si flux de procese  

10. Identificare si gestionare cazuri de burnout cu protejarea Brandului de angajator  

11. Managementul frustrarilor organizationale si prevenirea Bullying-ului organizational in industria IT  

12. Gestionarea exit-urilor din organizatie pentru protejarea Brandului de angajator  

13. Proiectare profil de angajat pentru anul 2025 in industria IT si comunicatii si evaluarea si selectia 

personalului din organizatie potrivit acestuia  

14. Proiectare si implementare proceduri pentru managementul crizelor organizationale  

15. Analiza cauzelor reale ale fluctuatiei de personal si proiectare sistem de retentie  

16. Consultanta pentru optimizare procesului de management al talentelor din organizatie  

17. Realizare și implementare concept personalizat de Mentoring in organizatie cu peste 3000 de 

angajati.  

18. Audit de climat organizațional 

19. Audit de biosecuritate 

20. Intervenție managementul situațiilor de criză 

 


